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——管理学院督导组长孙洪波教授经验分享

管理学院的教学督导工作特点是每月都有一个突出的

主题，10 月份我们督导工作重点是实训类课程教学的督导。

我们要求督导组成员在本月重点听取实训类课程课堂教学

情况。在听课中，我们发现了实训类课程教学的一些问题，

并针对这些情况，就如何提高实训类课程教学质量的问题进

行了探讨，有了一些粗浅的想法和建议。

一、实训类课程课堂教学问题

（一）实训类课程听课分布

10 月管理学院督导员实训课听课分布于三水、花都两个

校区，涵盖学院有管理学院、工学院、会计学院、音乐学院、

国际教育学院等。

（二）发现的问题

1.教师方面

（1）实训课堂教学组织不到位。实训课环境所致，上



课铃响后不容易安静下来，多数教师不加组织就开始上课，

教师不知道课堂组织是教学的一个重要环节。

（2）课堂控制力度不够。实验室面积较大，电脑多，

学生距离老师远，在电脑前隐蔽性强，因此有的学生上课不

听讲，老师控制不到位，学生学习效果差。有的教师沉浸于

授课，没有关注学生反应，即使学生都没在听课也依然视而

不见，并未强调课堂纪律。

（3）实训课教学规范性不够。实训课本应该是以学生

实训为主，不少老师在概念讲授、任务分析等讲授部分分配

时间过长，导致学生不爱听、不认真听的情况。特别是一些

新老师，一堂课讲了将近 40 分钟的理论。

（4）教师演示时关键步骤强调不够。老师对操作过程

如流水般讲下来，关键点交代不清；步骤虽有，但层次不分

明；学生不能一下就学会，效率低。

（5）实操指导力度不足。有的老师在学生实操时，巡

视不积极，总坐在讲台上等学生问问题，指导凭心情，巡视

指导时不注意观察，不主动询问指导。

2.学生方面

实训课堂学生自我约束不够。实训课堂纪律普遍差一些，

学生手机自由，开小差的比较多，学生上课随便进出课堂的

情况比较常见。

3.实训教学与理论教学比较



实训课堂与理论课堂比较，突出的问题一是规范性不够，

从听课情况看，我校理论课程教学模式成型规范，实训教学

相对较弱；二是学生纪律普遍不好，仍需进一步加强课堂组

织和管理。

二、提升实训类课程教学质量的几点建议

就其一般意义来说，实训课程比理论课程教学相对较易，

所以抛开深入探讨实训课程教学模式改革不说，目前就上述

实训教学发现的问题，我们认为，若是做到以下“五勤”，

能对实训课程教学有所帮助。

1.脑勤。实训课堂教学也要精心设计。目前，实训课程

的教学模式基本就是“讲+练”，一节课老师首先讲“理论”，

一般是老师坐在讲台上电脑前，给学生演示课程内容，然后

学生再自己练。而通常演示的部分，老师只是针对本节课内

容，在电脑上操作一遍，讲课设计、演示步骤、关键点交待、

语言运用这些都没有体现，这样，教学效果就无法保证。所

以，实训课老师要像理论教学那样，课前要分析学情，精心

设计“讲”的部分，用科学的教学程序来保证实训课堂的教

学质量。

2.嘴勤。实训课堂教学要比其他类别课堂教学要格外多

说话。一是教师“讲”时的演示部分，一定要演示仔细、讲

解具体、步骤清晰，讲授时嘴要勤，要把问题说透彻；二是

学生自己“练”的时候，教师看到问题，要及时指出来，及



时告诉学生应该怎样做，使其马上掌握某一步骤。

3.腿勤。实训教师不能坐在讲台上等学生来问问题。对

学生实操练习的指导是实训课程教学一个重要部分。听课过

程中发现有的教师到学生中间指导很少，不主动，不能迈开

腿到学生中间巡视，腿不勤，若学生也不主动问问题就得不

到及时指导。所以，实训教学一定要在指导时多走动，否则

不能发现进度跟不上的学生，而实训练习最怕落了其中环节，

一步跟不上，步步跟不上，学生就会失去学生兴趣了。

4.手勤。实训教师在指导时，有时候要手把手教。实训

中的学生实操，重点是训练学生动手能力，教师在指导时不

要只动口，不动手，这时候“身教”的效果大于“言传”；

必要时教师要耐心在学生面前演示实操，使学生就近观察，

模仿照做，提高学生学习效率，增强学习效果。

5.管控勤。实训教师一定要管理、控制课堂纪律。实训

课堂由于实验室场所布局的特殊性，有的教室狭长，远端的

学生不好观察；有的座位背对老师，学生做其他事情老师不

易发现；有的座位离门口近，出入方便，学生随意进出，显

得乱哄哄的，课堂纪律不好。老师一定要有责任心，敢于管

理，乃至控制，否则，实训课堂教学效果就大打折扣了，管

理时要注意一定要及时管、严格管！


