
广州工商学院 2023-2024 学年工作要点

2023-2024 学年是学校全面贯彻落实党的二十大精神的攻

坚之年，是学校迎接教育部本科合格评估工作的赶考之年，也

是学校十四五发展规划目标任务落实落细的关键之年。2023-

2024 学年学校工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，全面落实

立德树人根本任务。扎实开展本科教学合格评估整改工作，凝

心聚力打好本科教学合格评估攻坚战，确保顺利通过本科教学

合格评估。以硕士学位授予建设工作为主抓手，贯彻落实学校

“十四五”发展规划，深入推进学校各项事业改革发展，全面

提升学校的整体发展水平。

一、以政治建设为统领，全面推进新时代党的建设

1.把思想政治教育纳入党组织工作重要内容，建立健全政

治学习教育培训管理制度。

2.深化党建品牌建设，开展“主题党日”“双创”“双带”

及党员示范岗等特色党建活动。

3.坚持党建带群建，召开学校教职工代表大会、工会会员

代表大会。

4.加强基层党组织党建联系、指导、督查，加强对党组织

书记抓基层党建工作的考核力度。
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5.创新开展“学术科技季”和“校园文体艺术季”两大校

园文化活动，重点抓好挑战杯、攀登计划等核心赛事。

6.加强宣传思想阵地管理，维护学校意识形态安全。

二、以重点工作为抓手，切实提高人才培养质量

7.根据整改方案和台账，紧盯“4321”迎评促建工作原则，

做好本科教学合格评估的各项工作。

8.完成 2023 版各专业人才培养方案的修订工作。

9.加强国家级、省级一流专业建设指导，推进实施专业认

证，立项校级一流专业建设点 6 个；加强课程建设，完成 2023

版课程教学大纲汇编；组织 2023 年国家一流本科课程推荐，力

争取得突破；组织省级一流本科课程推荐，力争立项 8 门以上。

10.优化“六位一体”教学保障体系，突出本科教学质量主

要环节建设。

11.探索实践教学体系建设，推进产教融合促进应用型人才

培养。

12.开展“育人强师”系列能力提升专题培训。

13.完成教学管理制度汇编。

14.落实出台教学奖励条例。

15.规范课程考核工作，修订《课程考核管理办法》。

16.精心组织 2020 级毕业论文（设计）工作。

三、以申硕工作为重点，奋力推动学校高质量发展

17.制定《重点学科建设实施方案》《重点学科带头人、方
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向带头人遴选与管理办法》。

18.做好重点学科（硕士培育点）经费预算管理。

19.开展重点学科的中期检查工作。

20.制定《新增硕士学位授予单位任务分解表》。

21.邀请专家进校指导，做好硕士培育点建设工作。

22.跟进国务院学位委员会关于博士硕士学位授权审核工作

的最新通知，对照新标准微调工作任务，为 2026 年申硕做准备。

23.持续开展联合培养研究生工作，培育并推荐我校教师参

加合作院校硕士研究生导师遴选，编制研究生联合培养简报。

24.开展国自科、国社科等高层次科研项目的预申报、培育

及推荐工作。

25.开展校级科研成果奖评选、校级后期资助等工作，对标

培育省级、市厅级优秀成果奖。

26.进一步规范知识产权申请和转化工作，提升专利申请量，

加快推进发明专利、实用新型专利等科技成果转化。

27.进一步遴选推荐优秀教师申请入库广州市科技局专家库、

佛山科技专家库等各级各类专家库。

28.筹备科研工作会议，有计划地主办（承办）国内外学术

会议。

29.加强与英国、韩国、加拿大等国外优质大学的联系，拓

展中外合作办学项目，开拓海外游学访学项目。

30.加强与美国东北州立大学的合作交流，做好我校在美国
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东北州立大学成立广州工商学院驻美国办事处等相关事宜。

四、以人才强校为核心，着力打造人才汇聚新高地

31.加大人才引进力度，计划招聘 158 人，其中博士约 100

人、高级职称教师约 20 人。

32.根据机构设置和职能划分，开展“三定”工作。

33.修订《自有专任教师综合工作量管理办法》《广州工商

学院教职工学年度绩效考核办法》。

34.做好新入职教职工校内岗前培训、岗前“两学”培训等，

确保教师培训费支出占学费收入的 0.6%以上。

35.做好 2022 年度职称评审（认定）相关工作，争取晋升

副高级职称 80 人，副教授晋升教授职称 6 人。

36.深化就业指导课程体系改革，建设“线上+线下”职业

生涯与就业指导咨询室。

37.确保我校 2023 届和 2024 届毕业生毕业去向落实率达到

预定工作目标（高于省内本科高校平均水平）。

38.持续推进“三全育人”综合改革试点建设，完善“十大

育人”体系，构建一体化育人体系。

五、以服务保障为宗旨，夯实学校高质量发展基础

39.狠抓食品安全工作，设立食品安全总监岗，与经营单位

签订食品安全责任书，落实安全责任。

40.力争于 2023 年 12 月底前完成无烟学校创建任务。

41.推动智慧教室在教学中的应用，推进校本教学资源建设。
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42.加快校园“教育新基建”建设步伐，做好新建、改建楼

宇的全光网规划及建设，进一步完善校园网络基础设施。

43.做好财务费控系统、党建云平台等业务信息系统的建设

与升级工作。

44.启动数据治理项目及教学一体化大平台项目。

45.实现消防安全培训和应急疏散演练全覆盖。

六、以依法治校为牵引，大力提升学校治理水平

46.创新普法教育宣传，普及法律知识，传播法治理念。

47.不断完善学校法律风险防控体系，提升法律服务队伍专

业服务能力，积极推进学校各类涉法事务管理，维护学校合法

权益。
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