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	一、以政治建设为统领，全面推进新时代党的建设
	二、以重点工作为抓手，切实提高人才培养质量
	三、以申硕工作为重点，奋力推动学校高质量发展
	四、以人才强校为核心，着力打造人才汇聚新高地
	五、以服务保障为宗旨，夯实学校高质量发展基础
	六、以依法治校为牵引，大力提升学校治理水平

